               Spett.le  Ambito Territoriale di1________________________________ 
Via___________________________________n.______ 
Cap__________Città____________________________ 



Oggetto: richiesta di tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del CCNL del 29 novembre 2007 per erronea valutazione della domanda di	utilizzazione/assegnazione provvisoria per l’a.s. 2016/2017.

__l__sottoscritt___________________________________________________________________ nat___a___________________________________________________il____________e residente in___________________________________________________via_________________________ _______________________n.___________codice fiscale__________________________________ 
email____________________________________________________________________________ 

pec_____________________________________________________________________________ 

docente con contratto a tempo indeterminato nella scuola________________________________
con posto di insegnamento/tipologia sostegno __________________________________cl. ______
in servizio presso__________________________________________________________________

PREMESSO CHE 
- l’odierno/a istante ha partecipato alle operazioni di utilizzazione/assegnazione provvisoria del personale docente per l’a.s. 2016/17, per i seguenti ordini di scuola ___________________________________________________________, classe/i di concorso________________________________________________________________, tipologia di posto (comune e/o sostegno)______________________________________________________; 
- l’odierno/a istante, ad integrazione di quanto indicato nel citato modello di domanda, ha espressamente manifestato, ai sensi dell’art. 7, comma 12, del CCNI del 15 giugno 2016 “concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie” del personale docente per l’a.s. 2016/2017, la propria disponibilità ad essere accontentato nelle operazioni di mobilità annuale su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio e, anche sommando spezzoni diversi compatibili, producendo in tal senso apposita istanza in data ___________________(che si allega alla presente), nella quale ha, peraltro, chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per l’a.s. 2016/17 per i posti inferiori all’orario di cattedra (tempo parziale orizzontale, verticale o misto) su tutte le sedi espresse nella domanda di assegnazione provvisoria, anche su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio e/o sommando spezzoni diversi compatibili;
- l’odierno/a istante, con istanza presentata in data ____________________ ha, inoltre, chiesto di partecipare alle operazioni di mobilità annuale anche su posti di sostegno per tutte le preferenze espresse nella domanda già inoltrata; 
CONSIDERATO CHE 
- l’odierno istante non ha ottenuto l’utilizzazione/assegnazione provvisoria per l’a.s. 2016/2017 in nessuna delle sedi espresse, ovvero, l’odierno/a istante è stato erroneamente assegnato/a presso la sede scolastica di_______________________________________________________ con pt._____, mentre in base al proprio punteggio avrebbe avuto diritto ad essere assegnato/a presso la sede scolastica di________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]- negli elenchi dei posti/spezzoni orario per l’a.s. 2016/2017 risultano ancora non assegnati i seguenti posti/spezzoni orario:
________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si

CHIEDE  

l’attivazione di un tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del CCNL 29.11.2007, contestando il mancato riconoscimento dell’utilizzazione/assegnazione provvisoria per l’a.s. 2016/2017, manifestando sin da subito l’interesse a conciliare per il riconoscimento di una delle seguenti sedi scolastiche: 
________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
Per ogni comunicazione relativa al presente procedimento, si indicano i seguenti recapiti:  
email___________________________________________________________________________ e/o pec:_________________________________________________________________________ 
L’odierna/o istante si riserva di conferire mandato di rappresentanza per lo svolgimento deltentativo di conciliazione ad altro soggetto, anche sindacale, che verrà eventualmente individuatocon apposito atto di delega.  
Si allegano i seguenti documenti: 
1) copia della domanda di utilizzazione/assegnazione provvisoria presentata dall’odierno istante, nonché dell’istanza presentata ad integrazione della stessa (disponibilità sostegno e/o spezzoni compatibili e/o part time); 
2) copia di valido documento di identità e del codice fiscale; 
3) per quanti avessero provveduto, copia del modello di reclamo trasmesso alle amministrazioni competenti, con ricevuta attestante l’avvenuta spedizione o l’avvenuto inoltro a mezzo pec. 

Data_______________                                                                     Firma_______________ 
1 Il modello va presentato tassativamente entro 15 giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto, rivolto all’Ambito Territoriale di pertinenza (quello dove è stata presentata la domanda di utilizzazione/assegnazione). 

